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Centre ANDENNE
Saint-Lambert

LA FONCTION

Dans un cadre de vie et travail agréable, le Centre Saint-Lambert accueille pres de 240 adultes présentant une déficience
intellectuelle. La structure d'hébergement est répartie d’une vingtaine de « maisons » (groupes de vie). L'infirmier(e) en
chef est responsable d’une équipe paramédicale composée de 2 infirmiéres, kiné, 1 ergo, 1 logo, 1 assistante en pharmacie
et 1 secrétaire médicale. Par ailleurs, nous collaborons, dans un fonctionnement de soins a domicile, avec des infis, kinés
indépendant ...

VOS ROLES PRINCIPAUX SONT POUR LE BIEN-ETRE DES RESIDENT :

- Participer aux différents comités avec d’autres responsables et la direction ;

- Organiser la collaboration avec les médecins généralistes, les spécialistes et les hopitaux partenaires, ainsi que
I'accompagnement et les transports des usagers vers ceux-ci ;

- Jouer unrole de prévention et d’éducation a la santé auprés des différents intervenants ;

- Coordonner la gestion, la distribution et la prise des médicaments ;

VIS-A-VIS DE L’EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE, VOUS JOUEZ LE ROLE DE MANAGER, LEADER ET COACH, NOTAMMENT A TRAVERS :

- L'organisation et la répartition du travail autours de la santé et du bien-étre des résidents ;
- Un positionnement de chaque métier et une cohésion pluridisciplinaire ;

- Une collaboration et une communication transversale efficace avec tous les services ;

- Une dynamique et de la cohésion d’équipe (respect, communication, ambiance...) ;

LE PROFIL ET LES COMPETENCES

- Vous avez une expérience professionnelle probante dans la gestion d'équipe ou dans les soins médicaux/paramédicaux ;

- Vous possédez un bachelier en soins infirmiers ou un dipléme de Cadre de santé ;

- Vous utilisez aisément I'outil informatique (Outlook, Word, Excel...) ;

- Vous relevez des défis afin d’améliorer la qualité de vie et de travail ; vous étes orienté vers |'autre (bientraitance et
bienveillance) ;

- Vous avez la capacité de diriger, déléguer, gérer votre temps et vos priorités.

[ OFFRE

- Entrée en fonction selon vos disponibilités et au plus tard 1° juillet 2023 ;

- Untemps plein (38h/sem) avec des horaires du lundi au vendredi de 8h00 a 16h30 ;

- Un contrat a durée indéterminée ;

- Unerémunération selon le baréme en vigueur dans la CP 319.02 avec valorisation de votre dipléme et de vos années
d’ancienneté ;

- Cadre de travail agréable axé sur le bien-étre des résidents ;

LLES MODALITES DE CONTACT
- Intéressé(e) ? Merci d’envoyer votre candidature par mail a I'adresse : emploi@saintlambert.ofc.be
- Loffre de recrutement se cléture le 31/03/2023
- Plus de renseignements sur le Centre Saint-Lambert : www.centre-st-lambert.net
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